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GENEL BIiLGILER

Toros Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektérliigiine bagli olarak; Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitisli, 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 27
Mart 2020 tarihli karar geregince Fen ve Sosyal Bilimler Enstitlisii kapatilarak, Lisanststi Egitim
Enstitlsd kurulmustur.

LisansUstl Egitim Enstitlst blinyesinde 11 Tezli Yiksek Lisans Programi, 6 Tezsiz Yiksek Lisans
Programi ile 2 Doktora Programi olup, toplam 19 lisansistli program vydiritilmektedir.
EnstitiimUzin Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans ile Doktora programlarinda Aralik 2024 tarihi itibariyle
toplam 153 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Enstiti Midurligliine bagh olarak Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu, Enstitli Sekreterligi ve Kalite
Komisyonu idari yapilandirmada bulunmaktadir. Egitim-Ogretim Siireclerinin yiritiilmesinde
Muddur, Maduar Yardimcilari, Aababilim Dali Baskanlari ve Kalite Komsiyonu aktif rol oynamaktadir.
Mudir Yardimcisinin ayni zamanda Kalite Komisyonu Baskani olmasi glgli yon olarak
degerlendirilmektedir.

BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRMESi
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi lyilestirme Yapilan Alanlar

Her yil SP Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta ve gergeklestiriiemeyen hedeflere yonelik
eylem planlari olusturuldugu, bir sonraki yilin SP Degerlendirme Raporunda, bu sirecler
Enstiti Yonetim Kurulu gindeminde tartisilarak eksik kalan eylemler alinmasina ydnelik
eksikliklerin giderildigi,

Mezun Ogrenci Mezuniyet Anketi ve Tez-Proje Danisman Memnuniyet anketleri uygulanmis
ve degerlendirme raporlari paydaslara web sitesi araciligi ile duyurulmasi ile ilgili eksikliklerin
giderildigi,

Kalite kiltlrtnin yayginlasmasini saglamak c¢ok sayida faaliyetlerde diizenlemis olmasi, bir
onceki yila kiyasla katilimci sayisi artirilarak kalite faaliyetlerinin i¢sellestirilmesi saglanmasi ile
ilgili eksikliklerin giderildigi,

Birimin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin verimliligine yonelik dizenli performans
analizlerin yapilmamasi gelismeye agik yon olarak devam ettigi,

Enstiti  Kalite Komisyonu Alt Komisyonlarinda g¢alisma alanlarina gére sorumluluklar
belirlenmesi saglanmasi ile ilgili eksikliklerin giderildigi,

Uluslararasilasma politikasinin  belirlenip paydaslara duyurulmasi ile ilgili eksikliklerin
giderildigi

2024-2025 Giliz déneminde, Enstitliye ilk kez kayit yaptiran yeni 6grenciler ve mevcut
ogrenciler icin Oryantasyon Egitimi dlizenlenmesi ile ilgili eksikliklerin giderildigi
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2. Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler

Lisanslstl program sayilarinin artirilmasi icin eylem plani, degerlendirme ve 6nlem alma
kisimlarini iceren stratejinin belirlenmemis olmasi gelismeye agik yon olarak devam ettigi,

Lisansustli programlarin Bologna bilgi paketinde yer alan mifredatlarinin giincel olmamasi
veya bazi programlarda bilgilerin hi¢ bulunmamasi gelismeye agik yon olarak devam ettigi,

insaat Miihendisligi Akademik Ders programlarin yapilarak paydaslara duyurulmasi ile ilgili
eksikliklerin giderildigi,

Program yeterliliklerini 6lgmede kullanilan “Mezun Anketi” sistemde mevcut olmakla birlikte
iyilestirmelerde yeterli olarak kullanilmamasi gelismeye acik yon olarak devam ettigi,

Tez-Proje Danisman Memnuniyet Anketleri genisletilerek uygulanmis ve degerlendirme
raporlarinin paydaslara web sitesi araciligiyla duyurulmasi ile kismen bir iyilesme saglanmakla
birlikte eylem planlarinin hazirlanmamasi nedeniyle gelismeye agik yoniin kismen devam ettigi

3. Ar-Ge Alaninda Yapilan iyilestirmeler

2024 yil itibanyla, Enstiti blnyesinde yapilan tezlerden tiretilmis nitelikli yayin ve diger
¢iktilar artirmaya yonelik mekanizmalar gelistiriimis, analizler yapilmis ve eylem planlari
olusturulmus olmasi ile ilgili eksikliklerin giderildigi,

Arastirma performansinin iyilestirilmesine yénelik ¢evrimin kapatilmamasi gelismeye acik yon
olarak devam ettigi,

BAP desteginin bazi programlarda daha aktif kullaniimasinin tegvik edilmesine iliskin
uygulamalarin sinirli olmasi gelismeye acgik yoniin kismen devam ettigi,

4. Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler

Toplumsal katki faaliyetlerin degerlendiriimesi ve o6nlem alinmasina yonelik cevrimin
kapatilmamasi gelismeye agik yoniin kismen devam ettigi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirlmasina yonelik tezlerin olusturulmasina yoénelik
uygulamalarin olmamasi gelismeye acik yonin kismen devam ettigi saptanmistir

2024 YILI BiDR DEGERLENDIRMESi
A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi ve YONETIM SiSTEMI

Enstitiiniin web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bu kapsamda Enstitli web sayfasinda 6grencilerin
ve Ogretim Uyelerinin ders ve tez/proje donemlerinde ihtiya¢c duyduklari her tirli forma Formlar
sekmesinde yer verilmesi glcli yon olarak degerlendirilmektedir.

Birtimin 2022-2027 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amaclara ulasilip ulasilmadigr ve
hedeflere yonelik eylem planlarinin ilerleyisi, her yil yayimlanan Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlari ile takip edildigi saptanmistir. Yillik olarak yapilan degerlendirmelerde o6zellikle
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ulasilmayan hedef ve gostergeler icin 6nlemler alinmakla birlikte gene olarak gerceklesme
diuzeyleri dustk kalmistir.

Birimde Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar olusturulmus ve gérev tanimlari belirlenmistir.
Komisyon SP verilerini izlemekte ve raporlamaktadir. Komisyon ayrica yillik olarak hazirlanan BiDR
kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Birimde paydas katilimini saglayacak bircok uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamalar ile paydas
gorusleri alinmakta ve raporlanmaktadir. Ancak paydas gorislerinin iyilestirmelerde
kullanilmasina yonelik sinirli kanit bulunmaktadir.

En 6nemli paydas katiminin oldugu Enstitli Danisma Kurulunda i¢ ve dis paydaslar bulunmakla
birlikte programlar bazinda paydaslarin bilgisine ulasilmamistir. Bu dogrultuda her program
bazinda Danisma Kurulunun olusturulmasi, dis paydas olarak lilkemizde yayinlari ile temayiiz eden
bilim insanlarinin kurullarda yer almasi Oneirilmetedir. Dolayisyla Danisma Kurullari yeniden
yapilandirilmahdir.

Birimde 0Ogrenci geribildirimleri, mezunlarla etkilesim alanlarinda sinirli sayida uygulama
bulunmaktadir. Bazi uygulamaar bulunsa da katiimlarin disiik oldugu, alinan geribildirimlerinin
egitim-0gretim sureglerine yansitiimadigi gézlemlenmistir.

Birimde Uluslarasilastirma politikasinin varligi ve performansin SP ile izlenmesi gli¢lii yon olarak
degerlendirilmetedir. Bir onceki yila gore gostergelerde artis olmakla birlikte performansin
hedeflenin altinda oldugu, eylem planlarinin bitincil bir sekilde degerlendirilmesinde yarar
bulunmaktadir. Ayni sekilde gelen 6grenci ve uluslarasi yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
artilmamasi gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

A.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 Mevcut 6grenci ve mezun 6grencilerin geri Paydaslar ile iletisimin daha saglikli
bildirimleri ile ilgili saglikh ve sistematik bir olmasi icin gerek personel gerekse
isleyisin olmamasi, paydaslarin enstiti ile diger geri bildirim ve iletisim
iletisiminde aksakliklar bulunmasi. mekanizmalarin saglanmasi

2 Kalite kiltirinin yayginlasmasi ve yonetim Enstitl kurulunun enstiti isleyisine ve
sureclerinin genele yayillmasi bakimindan KGS’de alinan kararlara daha fazla
Enstitd kurulunun isleyise ve alinan kararlara dahil edilmesi.

katihminin yetersizligi

Tez yazim asamasinda bulunan 6grenciler igin,
tez yazim kurallarini hatirlatan bir seminer
veya tez danismanlarinin son kontrolleri daha
titiz ve sistematik yapmasi igin bilgilendirmeler
gibi faaliyetlerin yapilmamasi

her program bazinda Danisma Kurulunun
olusturulmamasi

Ogrenci geribildirimleri, mezunlarla etkilesimin
dislik olmasi, alinan geribildirimlerinin egitim-
O0gretim slireclerine yansitiimamasi
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B. EGITiIM-OGRETIM

Enstiti blinyesindeki programlarda mifredatlarin olusturulmasi ve glincellenmesi anabilim
dallarinin 6nerisi, enstitt kurulu gorusleri dogrultusunda senato tarafindan onaylanmasi glivence
altina alinmakta olup, danisma kurulu oénerisi ile mifredatlarda iyilestirme yapilmasi glgli yon
olarak degerlendirilmektedir.

LisansUstl programlarin Bologna bilgi paketinde yer alan mifredatlarinin glincel olmamasi veya
bazi programlarda bilgilerin hi¢ bulunmamasi iyilestirme agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Ornek: Mimarlk, UTL, Endistri Mithendisligi

Programlarin akademik ders programlarina bakildiginda mufredatlarindaki her bir ders icin is ytki
hesaplanmasinin 6gretim elemanlari tarafindan hesaplandigi gérilmdistir; ancak bu AKTSleri
dogrulamak igin 6grencilerden alinmis herhangi bir geri bildirime rastlaniimamigtir.

Ogrencilerin her ders bazinda ders kazanimlarina ulasilmasinin él¢iilmesi ve degerlendirilmesine
iliskin bir veriye rastlanilmamistir. Ders degerlendirme anketlerinin yapilarak raporlarinin
hazirlanmasi 6grenim ciktilari ile program ciktilarinin iliskisi, 6gretim yontem teknikleri ile 6lgme
degerlendirme yontemleri hakkinda gerekli degerlendirmelerin yapilmasi konusunda vyarar
saglayacaktir.

Lisansustl programlarda segmeli ve zorunlu ders sayilari program bazinda verilmistir. Zorunlu ders
ve segcmeli ders oranlarinin programlar bazinda farklilik gosterdigi saptanmis olup, zorunlu se¢meli
ders oranlariyla ilgili enstitli bazinda ilkelerin belirlenmesi dnerilmektedir.

Lisansustl programlarin diger programlardan aldiklari ders orani %25 olarak belirtilmis olmakla
birlikte programlar diizeyine alinan derslerle iliskin kanita rastlanmamistir.

Enstitlide her donem 6grenci kabulleri usuller ve esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ancak her yil
bazinda ilan edilen kontenjan sayisi, basvuru sayisi ve kayit olan 6grenci sayilarinin degerlendirilip
iyilestirilmesine yonelik kanita rastlanilmamistir.

Mezun Bilgi Sistemi’nin web sayfasinda aktif oldugu gorilmekle birlikte veri girislerinin glncel
olmadigi gorilmekte olup, mezunlarin istihdam verilerine iliskin vyeterli bir kanita
rastlanilmamistir. Tim mezunlarin veri girislerinin saglanabilmesi icin gerekli mekanizmalarin
olusturulmasinda yarar vardir. Ayrica mezun, tez/proje danismanligi memnuniyet anketleri
yapilmis olmakla birlikte sonuglarin degerlendirilmesi ve iyilestirme kapsaminda programlarin
glncellenmesinde kullanildigina dair herhangi bir kanit rastlaniimamistir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili enstitiiye yatay gecisle gelen veya diger sekilde kayit olan
ogrencilerle ilgili yapilan islemlere iliskin herhangi bir kanita rastlanmamistir.

is akislari ile ilgili web sayfasinda kilavuz ve formlar gériilmekte olup ancak is akislarinin giincel
olmadigi ve eksik oldugu goérilmistir. Ogrencilerin ve danismanlarin rahat bir sekilde takip
edebilecegi akis semasinin hazirlanmasi ve her asamadaki formlarin belirtilmesi is ylkina
azaltacak bir 6nlem olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilere tez konulari verilmek Ulzere sektérden goriis alinarak lisansistii tez havuzu
olusturulmasi olumlu bulunmustur ancak yapilan degerlendirme de bu havuzdaki bilgilerin hem
glincellenmedigi ve tiim anabilim dallarini kapsamadigi gérilmastdr.
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B.1.Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar

Oneri

LisansUstl programlarin Bologna bilgi paketinde yer
alan  mdifredatlarinin glincel olmamasi veya bazi
programlarda bilgilerin hi¢ bulunmamasi. Ornek:
Mimarhk, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Endustri
Muhendisligi

Yiksek lisans programlari 4 donem ve her donem
30 AKTS olmalidir. Mifredatlar incelendiginde
programlarin cogunda olmadigi, olan
programlarininda yariyil bazin da gériinmedigi ya da
yanlisliklarin oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin her ders bazinda ders kazanimlarina
ulasilmasinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesine
iliskin bir veriye rastlanilmamustir.

Ders degerlendirme anketlerinin
yapilarak raporlarinin hazirlanmasi
O0grenim ciktilari ile program
ciktilarinin iliskisi, 6gretim yontem
teknikleri ile 6lgme degerlendirme
yontemleri hakkinda gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi
konusunda yarar saglayacaktir.

Programlarin akademik ders programlarina
bakildiginda miifredatlarindaki her bir ders igin is
yuki hesaplanmasinin 6gretim elemanlari
tarafindan hesaplandigi gorilmustiir; ancak bu
AKTS'leri dogrulamak icin 6grencilerden alinmis
herhangi bir geri bildirime rastlanmamistir.

is yiikii hesaplamasi icin her ders
kapsaminda 6grencilere anket
yapilarak degerlendirme ve
iyilestirmelere yapilabilir.

LisansUstl programlarda se¢meli ve zorunlu ders
sayilari program bazinda verilmistir. Zorunlu ders ve
secmeli ders oranlarinin programlar bazinda farklilik
gosterdigi saptanmistir.

Zorunlu se¢gmeli ders oranlariyla
ilgili enstitli bazinda ilkelerin
belirlenmesi 6nerilmektedir.

Lisansustl Programlarin bolgenin gereksinim ve
taleplerine gore programlarin diger programlardan
aldiklari ders orani %25 olarak belirtilmis olmakla
birlikte programlar diizeyine alinan derslerle iliskin
kanita rastlanmamistir.

Mezun iliskileri ile ilgili bazi uygulamalar olmakla
birlikte strdurulebilir bir yapida olmamasi,

Mezunlarla olan iletisimin nasil
saglandigina dair bir bilgilendirme
metni ve web sayfasinda yer alan
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‘Mezunlar’ sekmesinin glincel
tutulmasi

Mezun, yeni mezun 6grenci anketleri yapiimis
olmakla birlikte sonuglarin degerlendirilmesi ve
programlarin giincellenmesinde kullanildigina dair
herhangi bir kanit rastlanilmamistir.

Enstitide her donem 6grenci kabulleri usuller ve
esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Ancak her yil
bazinda ilan edilen kontenjan sayisi, basvuru sayisi
ve kayit olan 6grenci sayilarinin degerlendirilip
iyilestirilmesine yonelik kanita rastlaniimamistir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili enstitiiye
yatay gecisle gelen veya diger sekilde kayit olan
ogrencilerle ilgili yapilan islemlere iliskin herhangi
bir kanita rastlanmamistir.

is akislari ile ilgili web sayfasinda kilavuz ve formlar
goriulmekte olup ancak is akiglarinin giincel olmadigi
ve eksik oldugu gortlmustir.

Ogrencilerin ve danismanlarin
rahat bir sekilde takip edebilecegi
akis semalarinin hazirlanmasi ve
her asamadaki formlarin
belirtilmesi is ylikin( azaltacak bir
onlem olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilere tez konulari verilmek {izere sektdrden
gorls alinarak lisansusti tez havuzu olusturulmasi
olumlu bulunmustur ancak yapilan degerlendirme
de bu havuzdaki bilgilerin hem gilincellenmedigi ve
tim anabilim dallarini kapsamadigi gorilmistar.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Enstitlinlin Arastirma Strateji 2022-2026 Stratejik Plan gercesinde belirlenmesi ve yillik olarak
izlenmesi gl¢li yon olarak degerlendirilmektedir.

Enstltl blnyasindeki programlarda tez konulari yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ve
sektorel gerekliliklerle iliskili olmasina 6nem verilmesi olumludur. Calismalar ayni zamanda
disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda calismalar yiritilmektedir. Basta bolgesel
olmak Uzere sorunlarin ¢oziimine yonelik arastirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini
gelistirmek hedeflerin olmasi gli¢li yon olarak tespit edilmistir.
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Toros Universitesi Kitiiphanesi, arastirmalarin akademik niteligini artirmak amaciyla genis
kapsamli veri tabanlari, bilimsel dergiler, elektronik kaynaklar ve diger akademik materyallerle
arastirmacilara 6nemli bir destek sundugu saptanmistir.

Enstitl blnyesinde yapilan tezlerin yiritilmesinde genel olarak i¢c kaynaklarin BAP tarafindan
saglandigl, 2024 yili itibariyla 5 projenin desteklendigi ve digerlerinin ise devam ettigi saptanmistir.

Lisansustl 6grencilerin bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmek amaciyla dizenli olarak gesitli
destekler saglamak Uzere enstiti web sayfasinda, kurum i¢i ve kurum disi bilimsel etkinlikler
(sempozyum, kongre, calistay vb.) ile bilimsel arastirma proje cagrilari (TUBITAK, AB, COST
projeleri) diizenli olarak yayimlandigi gozlemlenmekle birlikte gelismeye agik yon devam
etmektedir.

Tamamlanan Tezler YOK Tez Merkezinden izlendigi, yapilna diger calismalar; tez/proje ve
bunlardan dogan diger calismalari, patent/tasarim modellerini icermektedir. Lisansusti
tez/proje/6dev/seminerlerden turetilen akademik yayin sayisi (makale, bildiri, kitap bolimi vb.)
SP, Hedef 4.1 ve 4.3 ile izlendigi saptnamistir. Ayrica Tez-Proje siireglerinde 6gretim Uyelerinin
performanslarinin izlenmesi igin anketler de yapilmakta ve bunlar Danismanlik Memnuniyet
Anketi ve Raporlarinin paydaslara duyuruldugu gorilmektedir.

Enstitlide 2023-2024 yilinda 43 tezli yiksek lisans tezi ve 1 doktora tezi ile toplam 44 tez
tamamlanmistir. Bunlardan sadece 5 tanesi yayina dénismdstir. Buna gére “tamamlanan tezlerin
yayina dénlisme orani %11,36°dir. Enstitiimiizde 13 eserin 6’si TRDizin’de 3’ii Diger Uluslararasi
Alan Endekslerinde ve 4 ise endekste taranmamaktadir” seklinde ifade edilmektedir. Oncekiyillara
gore artis saglanmakla birlikte gelismeye acik yon devam etmektedir.

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 Enstitl blnyesinde yapilan tezlerden tiretilmis | Yonetmelikte gerekli diizenlemelerin
nitelikli yayin ve diger ciktilarin artirilmasina | yapilmasi onerilir

yonelik gerekli mekanizmalarin olmamasi

2 Arastirma  performansinin iyilestirilmesine
yonelik cevrimin kapatilmamasi

BAP desteginin programlarda daha aktif
kullanilmasinin ~ tesvik  edilmesine iliskin
mekanizmanin sinirli olmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Enstitlinlin Toplumsal Katki Politikasinin 2022-2026 Stratejik Plan ¢ercesinde belirlenmesi ve yillik
olarak izlenmesi gliclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Enstitli, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedeflerive stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yilriitme c¢abasi olumlu olarak
degerlendirilmistir.
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Toplumsal katkinin artirilmasi ve arastirmalarin toplum yararina yonlendirilmesi enstitiiniin
oncelikli hedefleri arasinda yer almakla birlikte, bu alanda somut projelerin hayata gegirilmesinde
yeterli ilerleme saglanamadigi saptanmistir.

Performansin izlenmesine yonelik performans gostergeleri, Stratejik Plan’da Hedef olarak
belirlenmis olmakla birlikte bu hedefin gerceklesmesinde belirlenen PG’lere 2024 yili hedefleri
tam olarak ulasilamamistir.

D.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Birimin  kendine 06zglu  toplumsal katki
politikasinin  olmakla birlikte bu politika
kapsaminda yapilan faaliyetlerin
degerlendiriimemesi gelismeye agik yon olarak
devam etmektedir.

2 2024 hedefleri arasinda olan Sosyal Sorumluluk
Projelerinin gergeklestiriliememesi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

3 Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin sinirh
olmasi

SONUGC ve DEGERLENDIRME

BIDR'In hazirlanmasinda ve saha ziyareti kapsaminda basta Kalite Komisyonu Baskani ve Uyeleri,
Enstiti midird ve yardimcilari, akademik ve idari personel ile 6grencilerin takimimizin
degerlendirmelerine yaptiklari katkilardan dolayi tesekkiir ederiz.

Takimimiz tarafindan Lisansuistii Egitim Enstitlisi’niin BIDR'in incelenmesinde ve saha ziyaretinde
Kalite Glvence Sistemi(KGS) kapsaminda yapilan planlamalar ve uygulamalar elde edilen verilerin
izlenmesi 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan Kalite
Kaltirlinin st yonetimde vyayginlasmasi konusunda vyapilan faaliyetler takdir edilecek
diizeydedir. Ancak bunun sirddrilebilir bir sekilde anabilim dallari dlizeyinde deyiritilmesinde
Ust yonetimine dnemli gorevler diistigi asikardir.

KGS kapsaminda cok sayida uygulama ve mekanizmalardan elde edilen veriler Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekle birlikte degerlendirme ve 6nlem alma kapsaminda Uist yonetimin etkin bir
sekilde sahiplenmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

ic ve Dis paydaslarin bulundugu Danisma Kurulu sadece Enstitii diizeyinde olmasi ve 6zellikle dis
paydaslarin daghmi acisindan faaliyetlere katkisinin diislik olacagi degerlendirilmektedir. Danisma
Kurullarinin program bazinda yapilandirilmasi, dis paydas olarak alaninda bilinen 6gretim
Uyelerinin secimesi yapilacak tezlerin ve diger bilimsel ciktilarinin degerlendirilmesi ve
ivilestirimlesine katki saglayacagi degerlendirilmistir.
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Egitim-Ogretim kapsaminda programlarin tasarimi, giincellenmesi, ders kazanimlari, dlgme ve
degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri, AKTS gibi alanlarini biitiinciil olarak kapsayan Oz
degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmasi, Akran Degerlendirme ve Akreditasyon programlarina
dahil edilmesi ¢alismalarina baslaniimasi elzemdir.

Arastirma ve Gelistirme politikasi/stratejisi kapsaminda yapilan faaliyetlerin anabilim dah ve
akademik personel diizeyinde izlenmesi, paydaslar ile birlikte degerlendirilmesi ve 6nlemler
alinmasina yonelik faaliyetleri kapsayan Arastirma Performansin iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesinin yararh olacagi diisiintilmektedir.

Toplumsal Katki kapsaminda cok sayida yiritilen faaliyetler bulunmakla birlikte paydaslara
birlikte degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmasi kapsaminda ¢evrimlerin kapatiimasinin énem
tasimaktadir.

Degerlendirme takimimiz tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya konulan
iyilestirmeye acik yonlerin giderilmesi kapsaminda yapilan 6neriler ve bu dogrultuda yapilacak
faaliyetlere katki sunacagina inanmaktayiz.
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